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Policy for visselblasning

Syfte

Nordic Grid Solutions ApS med alla direkta och indirekta dotterbolag, Sargo-Hamag A/S, Triarca A/S, Triarca
GmbH och Stitec AB ("Koncernen”) stravar efter hdgsta mojliga standard vad galler 6ppenhet, arlighet och
ansvarstagande. Syftet med denna policy ar att ge koncernens interna och externa intressenter ett ramverk
for att rapportera misstankta oegentligheter inom féretaget utan radsla for repressalier. Syftet ar ocksa att
uppmuntra alla anstallda och andra intressenter att rapportera misstankta eller faktiska dvertradelser av
foretagets policyer, interna rutiner eller lagar sa att oegentligheter kan atgardas innan nagon stérre skada
uppstar. Koncernen stravar efter att uppnd och uppratthdlla en féretagskultur dar rapportering av
missforhallanden uppmuntras och uppskattas.

Den uppdaterade policyn har antagits av Nordic Grid Solutions ApS styrelse (harefter kallad "styrelsen”) den
19 augusti 2026. Styrelsen ansvarar for att uppdatera policyn och vid behov revidera den.

Policyn ar i enlighet med Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1937 av den 23 oktober 2019
om skydd foér personer som rapporterar évertradelser av unionsratten.

Omfattning
Policyn omfattar hela koncernens verksamhet, oavsett geografisk plats, inklusive utan begransning dess
dotterbolag och narstaende bolag.

Implementering och kommunikation

Denna policy ska implementeras, distribueras och géras tillganglig for alla relevanta intressenter. For
anstallda finns policyn tillganglig pa Sargo-Hamags, Triarcas och Stitecs intranat. For Ovriga intressenter
kommer policyn att goras tillganglig pa Sargo-Hamags, Triarcas och Stitecs webbplatser.

VD:arna for Sargo-Hamag, Triarca och Stitec ansvarar for sddan implementering och kommunikation samt
for att sakerstalla att denna policy ar fullt ut forstadd och implementerad i verksamheten.

Extern systemleverantor

Styrelsen har beslutat att utse DLA Piper Danmark som leverantor av ett externt visselbladsarsystem. Det
externa systemet majliggor inldamning av anonyma anmalningar och hanteras av erfarna specialister for att
sakerstalla konfidentialitet. For mer information om rapporteringsférfarandet, se avsnittet "Rapportera ett
missforhallande”.

Visselblasarkommittén
Visselblasarkommittén har inrattats for att utvardera och utreda inkommande visselblasarrapporter som
mottas fran den externa systemleverantéren samt ge rekommendationer om atgarder till styrelsen.

Styrelsen har beslutat att visselbldsarkommittén for nérvarande bestér av:
e Michael Reeslev, CFO, ansvar fér compliance, juridik och revision
e Jacob Klein, fortroendevald medarbetare, facklig representant i Triarca A/S
e Jonas Tornqvist, fortroendevald medarbetare i Stitec AB
e Benny Zakrisson, styrelseordférande, representant for Accent Equity

Kommittén leds av Benny Zakrisson. Styrelsen har aven faststallt en instruktion for kommitténs arbete.



Rapportera ett missférhallande

Vem kan lamna en rapport

En visselblasare ar en person som rapporterar missforhallanden i foretagets verksamhet. En rapport kan
lamnas av anstallda, leverantorer, entreprendrer, underleverantorer, egenféretagare, volontarer och
praktikanter, aktiedgare samt personer som ingar i ett foretags administrativa, ledande eller 6vervakande
organ och ar verksamma i foretaget. Denna policy galler aven personer som tidigare varit anstallda i
koncernen om missférhallandet intraffade under anstallningen samt personer som &nnu inte har borjat i
koncernen men dar information om missfoérhallanden har erhallits under rekryteringsprocessen eller andra
fornandlingar innan avtal ingas.

Vad kan rapporteras

Visselblasarsystemet &r avsett for rapportering av faktiska eller misstankta missforhallanden inom
koncernen och Overtradelser av lagar och regler. Informationen som rapporteras maste vara av intresse for
en bredare krets, inte enbart visselblasaren, och det maste finnas ett legitimt intresse av att informationen
kommer fram. En visselblasare behdver inte ha konkreta bevis for att uttrycka en misstanke, men rapporten
maste ha ldmnats i god tro (dvs. rimliga skal att tro att informationen var korrekt vid tidpunkten for
rapporteringen).

Exempel pa missférhallanden och évertradelser:

e Awvikelser fran koncernens uppférandekod eller andra interna policyer och rutiner
e Misstankar om korruption eller intressekonflikter

e Bristande produktsakerhet

e Bristande hantering av personuppgifter

e Miljodvertradelser

e Andra Overtradelser av EU-réatt eller nationell lag

Hur man rapporterar

Koncernens visselblasarsystem ar en konfidentiell rapporteringskanal genom vilken en visselblasare
anonymt kan lyfta oro kring missférhdllanden. Systemet tillhandahalls och hanteras av den oberoende
externa parten DLA Piper Danmark. Rapportering kan ske dygnet runt, aret om. Utéver webbplattformen
kan rapporter aven lamnas genom fysiskt mote eller muntligen via telefon.

Den anonyma rapporteringsfunktionen nas via:
https://whistleblowersoftware.com/secure/952a6836-a224-4bd7-8a16-6f2753bb4a17

Telefon: +45 33 34 08 63 or +45 33 34 00 65 6ppet 09:00 - 15:00.

Vid rapportering uppmuntras visselblasaren att lAmna s& mycket detaljer som maojligt for att mojliggora en
grundlig och korrekt utredning.

Vad hénder efter att en rapport har lamnats

Alla arenden som tas emot via visselblasarsystemet granskas skyndsamt av DLA Pipers erfarna specialister.
DLA Piper gor en initial bedémning och lamnar rekommendationer samt vidarebefordrar rapporten till
visselbldsarkommittén.

Om arendet klassificeras som ett visselblasardrende vidarebefordrar kommittén fragan, tilsammans med
tydliga rekommendationer, till styrelseordféranden. Beroende pa drendets karaktar kan det utredas internt,
overlamnas till polis eller annan myndighet eller bli féremal for en oberoende extern utredning.

DLA Piper och visselblasarkommittén sakerstéller att en rapport inte vidarebefordras till nagon inom
koncernen som kan vara foremal for anmalan.
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Bekréftelse pa att drendet mottagits
Visselblasaren far en bekréaftelse senast 7 dagar efter att rapporten mottagits.

Aterkoppling om vidtagna &tgérder
Visselblasaren far aterkoppling inom 3 manader.

Rapportering till myndighet

Rapporterande personer bor i férsta hand anvanda koncernens interna kanal. Det &r aven mdjligt att
rapportera via en extern kanal som tillhandahalls av en myndighet om det inte anses lampligt att anvanda
den interna.

Det ar ocksa mojligt att rapportera till Datatilsynet i Danmark eller Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) i
Sverige, som bada erbjuder externa visselblasarsystem. Det ar valfritt vilken kanal som anvands, men intern
rapportering uppmuntras nar det ar lampligt och sékert.

Du kan ldasa mer om Danmarks dataskyddsmyndighets visselblasarsystem och hur du anvander det via
foljande lank https://www.datatilsynet.dk/om-datatilsynet’/kommende-whistleblowerordning.

Och om Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) visselblasarsystem och hur man anvander det via foljande lank
https://www.imy.se/en/individuals/data-protection/.

Skydd mot repressalier

Koncernen tillampar nolltolerans mot repressalier mot personer som i god tro rapporterar missférhallanden.
Visselblasare halls inte ansvariga for brott mot sekretess om de haft rimliga skal att anta att rapporteringen
var nédvandig. Personer som medvetet rapporterar felaktig information omfattas inte av skyddet.

Anonym och konfidentiell rapportering
Visselblasarsystemet tillhandahalls av en extern partner for att sdkerstalla anonymitet och konfidentialitet.
Visselblasare kan vélja att vara anonyma och systemet skyddar deras identitet genom hela processen.

Personuppgifter behandlas endast om det ar nédvandigt for att félja upp arendet och raderas nar de inte
langre behovs eller senast tva ar efter att arendet avslutats.
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